
Titolari di azienda, manager, capi progetto e tutti coloro che hanno responsabilità di guida e 

coordinamento di personale. Utile per rafforzare il proprio potere personale, ritrovare la motivazione al 

lavoro e ottenere facilmente l’indispensabile supporto della propria squadra.

 

Il metodo di lavoro é esperienziale, basato su esercitazioni pratiche, discussioni di casi reali e 

sperimentazioni. La didattica é integrata con role play e giochi d’aula per consentire ad ognuno di 

verificare la propria comprensione delle parti teorico-cognitive e mettere subito in pratica gli strumenti 

appresi.

1 giorno

Leadership e Gestione di un Gruppo

Diventare un leader capace di guadagnarsi rispetto e fiducia, di ottenere il massimo dalle proprie risorse 

umane per conseguire un obiettivo comune e creare una squadra vincente. Trasferire un approccio 

pratico nella gestione del personale partendo dall’individuazione dei bisogni, per arrivare all’uso 

consapevole di leve motivazionali e di responsabilizzazione dei collaboratori. Ciascun partecipante 

apprenderà i principi chiave per esercitare una leadership illuminata, ovvero quella capacità di ottenere 

seguito e supporto durevoli senza sforzo. Ulteriore effetto del corso sarà una migliore gestione di se 

stessi, con incremento dell’autostima, dell’autoefficacia e della motivazione sia in campo lavorativo che 

personale. 




